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CONSELHO UNIVERSITARIO
ATA DA 264* REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 30/09/2022 - 09:00 h

Local: remoto - link de acesso: meet.google.com/asy-azka-jxy
Presidéncia: Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme relatorio de participacao/chat da reuniao.

Inicialmente a Presidéncia congratulou-se e agradeceu a presenca de
todos(a) os/as representantes do colegiado e convidados(a) que se encontravam
na sala virtual, bem como aos intérpretes de libras, garantindo a acessibilidade
da reuniao, e as pessoas que acompanhavam a transmissao no Canal UFSCar
Oficial no Youtube pelo link: https://www.youtube.com /watch?v=okebSrSb3hs.

Registrou as boas vindas aos seguintes representantes junto ao ConsUni:
Prof. Dr. José de Oliveira Guimaraes, representante do Conselho do Centro de
Ciéncias em Gestao e Tecnologia, CCGT, como membro suplente; Prof. Dr. José
Marcos Nayme Novelli, representante do Conselho do Centro de Ciéncias
Humanas e Biologicas, como membro efetivo.

1. APRECIACAO DE ATAS

Apbs apreciacdo, foram aprovadas por unanimidade, as atas das reunides
ordinarias 258% e 263% realizadas respectivamente em 25/02/2022 e
29/07/2022.

2. EXPEDIENTE

2.1. Comunicacoes da Presidéncia

Perda de funcées gratificadas. Informou que em 12/03/2019 foi publicado o
decreto 9725 extinguindo uma série de funcoes gratificadas do poder executivo
federal; para a UFSCar foram 95 fg’s extintas, todas ocupadas por servidores.
Recentemente esta administracdo tomou ciéncia de que muitas universidades
haviam conseguido reaver essas fg’s a partir de movimentos realizados pelo
Ministério Publico Federal, MPF. Em contanto com o MPF em Sao Carlos para
avaliacao de possibilidade de movimentacado nesse sentido, foi apresentado aos
procuradores a dificuldade em fazer a gestdo da universidade com o numero
muito baixo de servidores técnico-administrativos, cuja relacdo docente/TA € de
aproximadamente 0,7, uma das mais baixas do sistema como um todo, com
servidores muito sobrecarregados, dificultando sobremaneira a absorcao de
novas demandas ou projetos, principalmente no retorno presencial. Foi
esclarecido pelos procuradores que em 2019 houve uma acao judicial
apresentada pelo SintUFSCar que trabalhou com a tese juridica de que o governo
nao poderia extinguir funcdes ocupadas; foi com esta tese que muitas
universidades recuperam suas funcoes gratificadas. Na época, houve
participacdo da UFSCar como parte do processo, havendo manifestacdo da
reitoria a época, que confirmou a ocupacao das fg’s, mas informou que a UFSCar
se reorganizaria a luz da nova realidade. A atual gestao avaliou que diante da
nao apresentacdo do impacto que a perda traria para a gestdo e para a
universidade, a juiza de primeira instancia nao concedeu a causa e a UFSCar
perdeu a chance de seguir o caminho de outras federais. No entanto, foi colocada
a possibilidade da UFSCar atualizar sua manifestacdo a partir de um memorial
com elementos que na época nao foram apresentados. A acao que esta em 2°
instancia, contara com a presenca do Dr. Marcelo A. Amorim Rodrigues,
PF/UFSCar, na tentativa de reverter o cenario.
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Ranking QS - América Latina e Caribe. De acordo com os resultados divulgados
recentemente, a UFSCar apresentou desempenho positivo, passando da posicao
33?% para 31% dentre as 428 universidades avaliadas da Ameérica Latina, e da
posicdo 122 para 112 entre as universidades brasileiras. O melhor resultado da
UFSCar foi a conquista da quarta posicao geral em produtividade, com base no
numero de publicacoes por docente, ou seja, deixa claro a vocacao da UFSCar
para atividades de pesquisa; diretriz esta que se apresenta como principal missao
institucional. Dentre as universidades brasileiras, a UFSCar também foi
destaque no quesito reputacéo académica e junto aos empregadores, ocupando a
10* e 12* posicoes, respectivamente. Quanto ao numero de links e citacoes a
documentos da universidade disponiveis publicamente na web, a UFSCar
também apresentou evolucao, subindo da 25% para a 17% posicao entre as
instituicoes brasileiras. Apesar de existir uma série de questionamentos em
relacao aos rankings, comentou ser importante a sociedade acompanhar o
trabalho e entender todas as atividades realizadas na Instituicao.

Criacdo de rede e trabalho conjunto em sautde mental proposta por grupo de
mulheres a frente das universidades ptblicas no estado de Sdo Paulo. Em reuniao
desse grupo na UNICAMP foi idealizado um workshop sobre o tema para ser
realizado em 07/12/2022, com o objetivo de elaborar um documento com a
indicacao de acdes concretas para ser executado por essa rede. Foi identificado
que todas as universidades publicas do estado de SP enfrentam no momento
situacdo muito parecida em relacao aos desafios na satide mental, com cenario
da UFSCar idéntico ao da USP, UNICAMP, UNIFESP, UFABC e UNESP, havendo
pequenas particularidades. Comentou que a expectativa € que a comissdo de
saude mental da UFSCar passe a integrar essa rede, contribuindo com as agoes
desenvolvidas na Instituicdao sobre a tematica.

Aniversario do Instituto de Cultura Cientifica, ICC. Em celebracao ao seu primeiro
aniversario foi realizada uma série de atividades, dentre elas um evento com
apresentacao pela Diretora do ICC, Mariana Pezzo, do relatorio de atividades
durante o primeiro ano. No escopo das atividades, com lancamento nesta data,
do projeto “Sementes da Cultura Cientifica” com intuito de construir uma rede de
semeadoras/es do conhecimento que visa ter multiplicadores do conhecimento
cientifico em toda a universidade. Convidou todas e todos a conhecerem e se
envolverem nessas acoes.

Informes Andifes. 1. Que no momento todas as universidades federais estavam
sendo auditadas pelo Tribunal de Contas da Unido, TCU, que foi instado a se
manifestar para avaliar a qualidade dos gastos, face ao corte orcamentario brutal
ocorrido no exercicio anterior. Comentou ser um processo importante e que a
administracdo superior da UFSCar estava muito tranquila em relacdo a eficiéncia
e transparéncia na utilizacdo dos recursos recebidos do governo federal. Mas
avaliou poder haver intencdes outras por tras dessa auditoria, face aos
constantes ataques do governo as universidades publicas. 2. Avaliacao
quadrienal da CAPES 2017-2020. A UFSCar teve desempenho positivo com
aumento no conceito de varios programas de pos-graduacao. Parabenizou toda a
comunidade por seguir firme na producdo de conhecimento e formacao de
pessoas, fortalecendo a pos-graduacao na UFSCar. 3. Participacao do Diretor de
Gestdo de Pessoas do INSS na reuniao da Andifes que divulgou o Congresso
Internacional da Previdéncia Social no més de novembro/2022, para o qual
convidou as universidades para participarem do evento juntamente com o corpo
docente que realiza pesquisa em area de interesse do Instituto, face aos muitos
desafios na area da previdéncia social e a clareza do INSS de que as
universidades podem colaborar em diversas frentes. Disponibilizou link dos eixos



102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
116
117
118
119
120

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

do trabalho para conhecimento, avaliacdo de participacao e contribuicdo no
congresso. 4. Proposta da EBSERH para elaboracao de regimento dos hospitais
universitarios. Informou que a proposta causou surpresa entre os dirigentes pelo
fato de a minuta nao ter sido discutida com nenhuma universidade e por
apresentar mudancas importantes sobretudo para aquelas universidades que ja
tinham hospitais bem estruturados antes da EBSERH. A Andifes elaborou
rapidamente um processo para envolvimento das universidades com a finalidade
de nao haver conflitos entre a gestdao das atividades das IFES, principalmente
académicas, na relacdo com os hospitais universitarios. Assim, espera-se que a
discussao seja aprofundada de forma que os HU’s atendam em primeiro plano as
demandas das universidades e através disso promovam assisténcia de exceléncia
para a populacdo por meio do SUS.

Contrato firmado para limpeza da drea atingida pelo incéndio na darea verde do
Campus Sao Carlos, conhecida como “Cerrado” (embora seja drea
predominantemente de eucaliptos). Solicitou ajuda para capilarizar a informacao
junto a comunidade, para que as pessoas que circulam na area nao estranhem a
movimentacdo no local, face a retirada de eucaliptos e arvores que ficaram
significativamente danificadas e precisam ser removidas para garantir a
seguranca e atuar na manutencao daquele local.

Orcamento 2022/2023. Dada a critica situacdo orcamentaria, este colegiado
instituiu o Comité de Crise (na 262% reuniao ordinaria, 01/07/22), que tem
trabalhado em frentes de defesa da universidade para recomposicdo do
orcamento. A UFSCar ndo se diferencia das demais universidades federais,
apresentando déficit no momento de R$ 3 milhdes para fechar o ano de 2022,
mesmo com varios ajustes e muitos apertos. Para atualizar o cenario
orcamentario da UFSCar, a Pro-Reitora de Administracdo, Edna H. Augusto,
apresentou o planejamento e execucao orcamentaria em 2022, informando sobre
os valores de RTN destinados ao custeio da universidade, no total de R$ 44,92
milhées; caindo para R$ 43,62 milhées, apdés corte efetuado de 3,16%.
Apresentou os valores empenhados até o momento e os valores a serem
empenhados até dezembro/2022 referentes a contratos. Lembrou que no inicio
do ano a previsao de déficit era de cerca de R$ 14 milhdes, mas dado os ajustes
nas contas e grande esforco para nao causar prejuizos para a universidade como
um todo e comprometer varias atividades, a previsao de déficit no momento é de
R$ 3 milhées para encerrar o ano. Dentre os ajustes para gerar economia
elencou: a alteracdo nos modelos de contratos (economia de R$ 500 mil);
empenho nos contratos juridicos de R$ 4 milhées dos R$ 10 milhdes previstos
(economia de R$ 6 milhoes), remanejamento de recursos de capital para custeio
(R$ 500 mil), e utilizacdo de recursos proprios (R$ 1,95 milhdo) para
complementar o orcamento; certamente se nao fossem realizados esses ajustes o
déficit seria muito maior. Apresentou também os recursos recebidos para o
PNAES (R$ 10,15 milhoes) e gasto acima do planejado no restaurante
universitario (R$ 1,6 milhao), justificado pela alta no preco dos alimentos e maior
procura pelo RU face ao empobrecimento da populacdo. Registrou o déficit em
energia elétrica e agua, R$ 2 e 1 milhdo, respectivamente; apresentou os
recursos utilizados para a assisténcia estudantil, bem como os escassos recursos
de capital, destinados a obras, TI e equipamentos, sendo que as obras tem sido
realizadas com emendas de parlamentares. Ao final, registrou agradecimentos a
toda equipe da ProAd e da Divisao de Orcamento. A Presidéncia informou sobre a
mobilizacdo no ambito da Andifes visando a recomposicdo do orcamento para o
funcionamento do ano corrente e também para garantir um orcamento
minimamente viavel para 2023; pelo estado de Sao Paulo os reitores/a seguem
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mobilizados com os parlamentares, assim como outros dirigentes nos demais
estados.

2.2. Comunicacoes dos Membros

Djalma Ribeiro Jr. Pro-Reitor de Assuntos Comunitdrios e Estudantis. 1. Aprovagao
no CoACE do edital para 2023, disponivel no site bolsas.ufscar.br, do Programa
Institucional de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia Estudantil, PIAPE, que
visa trabalhar na promocao da saude mental e qualidade de vida com interfaces
com atividades artisticas, esportivas, culturais e de lazer, de assisténcia a saude
e de assisténcia socio assistencial. Os projetos podem ser tanto de docentes
quanto de técnicos-administrativos. Foi registrado o pedido de apoio para
mobilizar a comunidade para oferta de propostas e aos diretores de centro para
capilarizar os docentes o encaminhamento de propostas.

Prof. Dr. Luiz Eduardo Moschini, Pré-Reitor de Pés-Graduag¢dao Adjunto. 1.
Registrou auséncia do Prof. Dr. Rodrigo C. Martins, dada sua participacao no
Forum de Pro-Reitores de Pos-Graduacao/Andifes, em Recife. 2. Avaliacao
quadrienal da CAPES 2017-2020. Informou sobre o resultado significativo da
UFSCar nessa avaliacao; dentre os 53 programas avaliados, 25 programas
subiram para conceito mais elevado junto a CAPES, sendo o PPGE com conceito
6 e o PPGEEs, com conceito 7. A partir dessa avaliacdo, a UFSCar passou a
contar com oito Programas de exceléncia, sendo cinco com conceito 7
(Fisioterapia, Ciéncia e Engenharia dos Materiais, Engenharia Quimica, Quimica
e Educacao Especial) e trés com conceito 6 (Educacao, Psicologia e Sociologia). O
processo em fase recursal, tera encaminhamento de recursos de alguns
Programas da UFSCar com relacdo aos procedimentos adotados pela CAPES
nessa avaliacao. A previsdo de publicacao do resultado final no diario oficial deve
ocorrer no dia 21/12 proximo. Reforcou as felicitacoes aos programas que
conseguiram subir de conceito. A Presidéncia mencionou ser bastante simbolico
que justamente os dois programas que ascenderam para a area de exceléncia sao
da area de humanas, que vem sendo mais atacada recentemente; parabenizou
todos os Programas pelo sucesso na avaliacao.

Profa. Dra. Natalia S. Stofel, Secretdria de Acg¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade 1. Solicitou divulgacao no edital para inscricao de intérpretes de libras
para o Campus Sorocaba, dada a baixa adesdo ao edital. 2. Informou sobre o
breve encaminhamento aos departamentos e centros, do material educativo e
orientacoes para transformacdo de banheiros acessiveis para uso Unico, de
qualquer grupo de género, sendo que os Departamentos de Enfermagem e
Psicologia ja adequaram os banheiros dos respectivos prédios. 3. Organizacao de
eventos pela SAADE: - contra a violéncia de pessoas trans e nado binarias e o
segundo relacionado a outras violéncias de género, voltado a mulheres cis.

Profa. Dra. Jeanne L. M. Michel, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas. 1. Que naquele
momento a ProGPe procedia gradualmente as contratacoes de servidores técnico-
administrativos (assistentes em administracdo) para as vagas em aberto na
Instituicdo, obedecendo aos procedimentos de contratacdo. 2. Organizacado da
retomada do fluxo de concursos para docentes efetivos e substitutos, com
aplicacao da legislacao vigente de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
e para pessoas negras (lembrando o fato de que a UFSCar nao vinha cumprindo
a legislacao desde sua publicacao). Para trabalhar a questao da diversidade do
corpo docente e de critérios que possam ampliar a diversidade para além da
exigéncia da legislacdo, foi instituido no Conselho de Gestdo de Pessoas um
grupo de trabalho para proposicao de estratégias para ampliacdo da diversidade
no corpo docente da UFSCar. Das 60 vagas de docentes efetivas, o primeiro edital
previsto para publicacdo no inicio do més de novembro, contemplara 16 vagas,
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com base no calculo do esforco docente de graduacao e situacoes especificas; as
demais vagas serao distribuidas em blocos de 15, em editais subsequentes. Com
objetivo de reduzir custos financeiros com a realizacao de concursos, optou-se
pelo modelo semipresencial; os concursos para contratacdo de substitutos
também serao realizados em bloco, com divulgacao de editais em janeiro/2023.
3. Organizacao de novo concurso com bloco de vagas remanescentes para
técnicos-administrativos, com vagas para técnicos de laboratérios e outros
cargos, reunidos em um grande edital de forma a viabilizar economicamente a
organizacdo desses concursos. Todos os concursos sendo articulados
sequencialmente, dada a impossibilidade de realizacao simultanea, em funcao da
pequena equipe da ProGPe para organizar a realizacdo de todos os concursos;
portanto, ha um planejamento para sincronizar as atividades e contemplar as
necessidades de vagas da universidade. Lembrou que mesmo preenchendo as
vagas em aberto, ndo serdo suficientes para prover todas as necessidades; ha um
déficit importante de vagas, com todos os esforcos possiveis sendo envidados
para conseguir do governo federal a ampliacdo do quadro de vagas para a
UFSCar, que é o menor dentre as universidades federais consolidadas no pais.

Prof. Dr. Daniel R. Leiva, Pro-Reitor de Graduagdo. 1. Em trabalho desenvolvido na
ProGrad e com o GT Planejamento, foi feita uma proposta com ajuste entre
calendario académico e calendario civil para o ano de 2024; lembrando da
obrigacao por lei do cumprimento de 200 dias letivos por ano, dos ajustes
necessarios associados a estagios e mobilidade académica e para o ingresso de
estudantes na pos-graduacao, solicitou aos diretores de centro discutir em seus
respectivos conselhos, para subsidiar as discussdes pelo Conselho de
Graduacao, em reunioes previstas para os dias 11 e 25/10.

Prof. Dr. Marcos de Oliveira Soares. Quanto a situacao orcamentaria, em dialogo
com os informes da ProAd, como membro do Comité de Crise, informou sobre o
video elaborado no més de agosto, em atencao aos cortes efetuados no orcamento
e aos prejuizos para funcionalidade da universidade, que ocasionou alguns
retornos, sobretudo de docentes; para o corrente més de setembro foi elaborada
uma proposta de formulario disponibilizada para toda comunidade universitaria,
cujos formularios serdo trabalhados pelo Comité, com categorizacdo das
respostas, e diante do pensamento coletivo, a possibilidade de contribuicdo para
a saida da critica situacado orcamentaria. A Presidéncia registrou agradecimentos
a disponibilidade do Comité pela acoes realizadas, com expectativa de superacao
desse momento critico.

3. ORDEM DO DIA

Conforme justificativas e anuéncia do plenario, a ordem dos itens
constantes da pauta previamente encaminhada foi invertida e discutida conforme
sequéncia abaixo.

3.1. Homologacao dos seguintes ad referendum autorizados pela Presidéncia:
3.1.1. Altera a Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos —
PGIRC, da Universidade Federal de Sao Carlos. Resolucdo ConsUni n° 78.

3.1.2. Revoga o Ato Administrativo ConsUni n°® 159, de 29/09/2021, que
instituiu o Comité de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos da
UFSCar, nos termos da normativa vigente a época. Ato Administrativo ConsUni
n° 210.

A Presidente explicou que a alteracao na normativa da Politica da PGIRC
se deu em funcao de um processo de auditoria da Controladoria Geral da Uniao,
CGU, em relacao ao tema, que observou a necessidade de adequacao de alguns
itens bem pontuais, as quais foram encaminhadas por meio de ad referendum.
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Sem registro de manifestacoes, foram homologados por unanimidade os ad
referendum constantes do caput (3.1.1 e 3.1.2), autorizados pela Presidéncia.

3.3. Termo de Conciliacao para cumprimento da acessibilidade fisica nas
dependéncias da UFSCar, em relacdo as adequacoes nos espacos fisicos dos
campi da UFSCar. Proc. n° 23112. 002653/2019-80.

O Procurador Federal junto a UFSCar, Dr. Marcelo A. A. Rodrigues,
contextualizou o tema desde a década de 90 e sua evolucao com publicacdo da
legislacao estabelecendo normas e critérios para promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida em 2000. Com base na
legislacao, se fez necessaria as adaptacoes, gerando para a UFSCar um passivo
enorme de obras e reformas em prédios com infraestrutura anteriores a
legislacdo. Embora tenha sido delegada a universidade proceder com as
adequacodes, nao houve nenhum tipo de suporte financeiro do governo federal
para essas reformas, gerando assim, um impasse a partir de 2009, tendo o
Ministério Puablico Federal aberto diversos expedientes para investigar a
universidade sobre o cumprimento da legislacao. Foram varias negociacoes
alegando a falta de recursos, até que em 2015 o MPF transformou em uma acao
civil publica contra os prédios da administracdo do Campus Sao Carlos. A
UFSCar ganhou a acdo em primeira instancia alegando que sempre foi desejo da
universidade em observar essa legislacdo e proceder as adequacoes dos prédios
em favor das pessoas com deficiéncia, mas que nunca havia recursos vindo
especialmente para isso e também nao tinha recursos do ponto de vista
orcamentario. Com isso o MPF teve postura de renegociacdo com as demais
demandas para correcao de acessibilidade, culminando também com a troca de
procurador do MPF de Sao Carlos, a negociacao para solucao de viabilizacao de
cumprimento da legislacao foi evoluindo, com levantamento de todos as
adequacoes necessarias em prédios, resultando em acordo prévio em 2020; em
2021 houve julgamento de um recurso do MPF junto Tribunal Regional Federal
da acao publica ganha em primeira instancia. o TRF deu provimento
determinando que a universidade ficasse realmente obrigada a fazer essas obras
no prédio administrativo no Campus Sdo Carlos, sobretudo com encargos de
multas diarias pesadas, complicando bastante a situacdo que evoluia para uma
solucao consensual. No entanto, mesmo apés o acorddao, no ambito da PF-
UFSCar, conseguiu uma linha de negociacao direta no TRF, passando a negociar
nao s6 o processo judicial, mas a demanda inteira de obras e reformas de
acessibilidade. As negociacoes continuaram com o TRF com a participacao de
outros atores, como a Procuradoria Regional do MP em Sao Paulo, e
internamente com as unidades SEGEF, SAADE, ProACE, Gabinete da Reitoria,
sendo possivel propor uma solucdo e negociar um texto. Destacou os pontos
essenciais: - acordo geral incluindo todos os prédios e infraestrutura de todos os
campi da universidade, exceto para o Hospital Universitario; - toda obra nova
deve estar completamente adequada a legislacao de acessibilidade (ja tem sido
observado em novas obras); - investir 20% dos recursos recebidos de emenda de
bancada para obras e reformas de acessibilidade, até 2031 (clausula principal do
acordo); - aplicar R$ 200 mil por ano dos recursos de RTN destinados a
investimentos, corrigido anualmente, para projetos de obras (a SEGEF nao tem
capacidade operacional para desenvolvimento de projetos devido as inumeras
demandas no ambito da unidade); - criacdo de uma comissao paritaria com
representantes da administracdo da universidade, de pessoas com deficiéncia
dentro da comunidade universitaria escolhido pela propria comunidade e
representantes indicados pelo Ministério Publico, para acompanhar o
cumprimento do acordo. Quanto a necessidade de elaboracao de projetos,
explicou a intencao de obtencao de recursos de fontes publicas ou privadas, para
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fazer um processo de aceleracado das obras, por meio dos recursos que vao para o
Ministério Puablico em suas frentes de atuacdo, como as multas ambientais por
exemplo; informou que o fundo tem como uma das finalidades o apoio as acdes
dirigidas as pessoas com deficiéncia, e portanto, a necessidade de ter os projetos
para poder lastrear os pedidos de recursos desse fundo que € administrado pelo
proprio MPF. Comentou que nao ha compromisso de receber recursos do fundo,
mas sim o compromisso de buscar recursos junto a esse fundo; comentou
considerar este acordo a melhor oportunidade que a universidade esta tendo em
anos na tentativa de solucionar o problema; expressou estar otimista na
perspectiva da universidade ter seus prédios totalmente adequados; que o MPF
com estas tratativas virou parceiro. Na sequéncia, em regime de votacao, foi
aprovado por unanimidade, o Termo de Conciliacao Judicial (SEI 0817294)
visando o cumprimento de adequacdes nos espacos fisicos, para acessibilidade
fisica nas dependéncias dos campi da UFSCar. A deliberacao foi lavrada no Ato
Administrativo do ConsUni n°® 217 (SEI 0833978).

3.2. Proposta de criacao da unidade "Programa de Pos-Graduacao Profissional
em Quimica - PPGPQui", desvinculando-a do Programa de Po6s-Graduacdo em
Quimica (PPGQ). Proc. n° 23112.014455/2022-64.

Conforme apresentacao da proposta pelos Profs. Drs. Luiz Eduardo
Moschini, ProPG-Adj, e André Farias de Melo, Coordenador do PPGQ, em
resumo, o desmembramento solicitado visa uma correcao interna institucional.
Do ponto de vista historico, o Mestrado Profissional em Quimica foi o primeiro
desse nivel no pais, criado em 2008 por encomenda da CAPES, quando da
autorizacao pela CAPES para criacdo de programas profissionais, dado o
entendimento de que o PPGQ, por ser um programa de exceléncia em uma
universidade de exceléncia em tecnologia poderia absorver a criacdo de um
programa profissional, ou seja, um ensaio de como seriam os programas
profissionais no restante do pais. O Curso deu muito certo, atingindo
rapidamente o conceito 5, maximo para mestrados. No entanto, o problema é
administrativo, ndo seguiu o rito institucional para criacao de unidades; sao dois
programas com utilizacdo da mesma sigla causando confusdo interna; com dois
relatérios para insercao na plataforma Sucupira, gerando muita dificuldade para
separacdo dos dados e uma Unica coordenacdo para os dois programas. A
coordenacdo, que conta com uma servidora e outras duas secretarias
contratadas via FAI, continuara dando suporte necessario ao programa
profissional. Em regime de votacdo, foi aprovada por unanimidade, a
desvinculacdo do Programa de Po6s-Graduacdo Profissional em Quimica do
Programa de Poés-Graduacao em Quimica, PPGQ, com criacdo da unidade
'Programa de Poés-Graduacado Profissional em Quimica' com a sigla PPGPQ. A
deliberacao foi lavrada na Resolucao ConsUni n°® 80 (SEI 0834172).

3.5. Apreciacdo da proposta de Politica Institucional para Prevencao, Reducao e
Mitigacao de Danos da Violéncia. Proc. n® 23112.013080/2021-34.

Iniciando a apresentacdo do tema, a Presidéncia informou que a proposta
foi elaborada por um grupo de trabalho designado em abril/2021, e se origina de
um dos eixos da Politica de Saude Mental, aprovada por este colegiado em
fevereiro/2021; prestou informacoes relacionadas aos encaminhamentos dados a
implantacao da Politica de Saude Mental na UFSCar, comentando a necessidade
e importancia de sensibilizar todas as unidades para atuacéo e trabalho coletivo
para avancar na tematica. Dada as varias acoes pontuais, com relacao a gestao,
a intencao € de avancar com questdes que competem a administracdo e que ja
foram aprovadas. Deu ciéncia das contribuicoes a proposta encaminhadas pelo
CECH e CCBS; além das varias conversas buscando implementacdo de acoes de
curto, médio e longo prazo, dado o sentimento na comunidade para
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implementacao de acoes, portanto foram listadas uma série de acdées que podem
ser implementadas para buscar encaminhamento para todas as questoes que se
colocam para a saude mental, na perspectiva de implantar rapidamente a politica
de saude mental. Apresentou os encaminhamentos futuros e/ou em andamento:
termo coletivo de ajuste de conduta em prol de relacoes interpessoais de respeito;
reorganizacao do fluxo das denuncias e dos processos administrativos para
fornecer resposta mais rapida; ampliar a atuacdo da ouvidoria contemplado o
papel de mediacdo junto a outras unidades; articulacdo com universidades
federais, estaduais paulistas; diagnostico e monitoramento a partir de
indicadores de saude mental; estruturar e implantar a comissao de saude
mental, com implantacao da politica de satide mental; promover reuniao com
departamentos e unidades. Na sequéncia, a Profa. Dra. Maria de Jesus D. dos
Reis, Presidente do Grupo de Trabalho Prevencdo, Reducdo e Mitigacdo de Danos
da Violéncia’, apresentou a proposta elaborada pelo grupo formado por
representantes das pro-reitorias de Graduacao, Pesquisa, Gestao de Pessoas e
Assuntos Comunitarios e Estudantis, e da Coordenadoria de Processos
Administrativos e Disciplinares (CPAD), Ouvidoria, Secretaria Geral de Acodes
Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) e Comissdao Permanente de Etica
(CPE). Pontuou que a questao da violéncia € um dos eixos da satide mental mas €
tema que estava pautado no programa enquanto chapa concorrente a reitoria,
tanto em diretrizes gerais quanto especificas. Comentou a diferenca na
construcdo das duas politicas: que politica de satide mental foi construida a
partir da coleta de dados na comunidade em um processo muito bonito mas que
demandou certo tempo; para a presente politica, diante das urgéncias e do fato
da existéncia de profissionais que ja atuavam na area com contato de violéncia
direta no ambito institucional (Ouvidoria, CPAD, SAADE), foi proposto um
trabalho inicial com esses atores e realizada uma reuniao voltada para a troca de
experiéncia e de dados, seguida da insercdo de especialistas, pesquisadores da
area para tratar sobre a tematica, gerando o documento em apreciacdo no
momento. Dentre as metas da politica estdo a promocao: da prevencao primaria
da violéncia na Instituicdo; das pesquisas sobre violéncia, investigando suas
causas, consequéncias e formas de prevencao, priorizando demandas da propria
organizacado e da comunidade no seu entorno; da igualdade e equidade social e
de género para a prevencao da violéncia; do fortalecimento do cuidado e dos
servicos de suporte as vitimas de violéncia da Instituicdo. Destacou a
importancia do trabalho do GT para que a politica seja organizada de forma
transversal e plural, envolvendo toda a comunidade universitaria, a partir de um
amplo debate. Apos apresentacdo, foram registradas manifestacoes apontando a
importancia da iniciativa, culminando no documento ambicioso, muito bem
elaborado quanto as suas metas e diretrizes. Concluidas as manifestacoes,
colocado em votacdo, foi aprovado com uma abstencdo o encaminhamento
apresentado pela mesa, a saber: a proposta de Politica Institucional de
Prevencao, Reducao e Mitigacdo de Danos da Violéncia na UFSCar (SEI 0811252)
sera encaminhado para conhecimento e discussdo no ambito dos centros
académicos, tendo o Grupo de Trabalho, responsavel pela construcao da
proposta se colocado a disposicao para apresentacao e discussdo da proposta
com a comunidade universitaria, a partir dos conselhos de centro, entidades
e/ou outros coletivos. Concluida a etapa de discussao e coleta de contribuicoes,
o tema voltara em pauta deste colegiado para deliberacao final.

3.4. Proposta de Politica de Seguranca da UFSCar.

Iniciando o tema, a Presidéncia informou que a ultima versao sobre as
questodes de seguranca na UFSCar foi discutido e aprovado por esse colegiado em
2015 resultando no ‘Plano de Prevencao a Violéncia, Protecdo as Pessoas e ao
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Patrimonio da UFSCar’, a partir da atualizacdo de um plano de seguranca
aprovado em 2010. Informou que o Ministério Pablico, MP, acompanha essa
discussao desde a gestdo anterior em que foram executados uma série de
procedimentos para trabalhar na seguranca do campus Sao Carlos, a partir de
uma denuncia protocolada por um docente do campus Sao Carlos junto a Policia
Militar, informando uma série de problemas; denuncia esta que foi encaminhada
ao Ministério Publico que naquele momento encaminhou inclusive para atuacao
da PM no campus Sao Carlos. No momento, as tratativas com o MP, sinaliza a
necessidade de uma politica de seguranca para todos os campi. Foi nomeado um
Grupo de Trabalho multicampi (Portaria GR 5240/2021), para estudos e
elaboracao de proposta de atualizacao do Plano de Seguranca da UFSCar, o qual
apresentou algumas consideragoes anteriormente neste colegiado, participou de
todos os conselhos de centro, recebeu contribuicoes e neste momento apresenta
a proposta final a luz das manifestacdes e contribuicoes recebidas. A Profa. Dra.
Karina Martins, membro do GT, apresentou a proposta informando que o grupo
se propds a nao somente atualizar o plano de seguranca vigente, mas elaborar e
institucionalizar uma politica de seguranca, a qual trara aspectos mais gerais,
com normas complementares mais especificas a serem definidas posteriormente.
Informou que a partir da apresentacao inicial no més de fevereiro/2022 neste
colegiado, o GT enviou e-mail tanto para as entidades estudantis e diretorias de
centro para apresentacdo da proposta; a partir do retorno e a convite, o GT
participou dos conselhos de centro entre os meses de abril a junho, com
contribuicoes posteriores recebidas dos CoC’s CCBS e CECH. Informou que a
proposta ora apresentada se divide em 4 eixos e € a mesma do més de fevereiro,
com sugestdo de apenas trés encaminhamentos, com base nas discussoes dos
CoC’s. A saber: 1. alteracao do titulo do eixo 2 da proposta; 2. discutir e deliberar
sobre o item relativo a celebracao de convénios com a Policia Militar para rondas
preventivas pelo fato de ter agéncia bancaria no campus; 3. discussao do eixo 4
relativo a realizacdo de eventos nos campi, com expectativa de regramento
complementar. Apdés ampla discussao, acordou-se que o item relativo a
proposicao de regramento complementar para realizacdo de eventos culturais,
académicos e de carater institucional nas dependéncias da Universidade (eixo 4)
sera elaborado no ambito do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis,
CoACE, para posterior apreciacao do ConsUni; no eixo 3, relativo a celebracao de
convénios com a Policia Militar ou guarda civil, caso existam, devera ficar
explicito que os termos do referido convénio deve ser alvo de deliberacao pelo
ConsUni. Apéds ajustes, em regime de votacao, foi aprovada por unanimidade a
Politica de Seguranca da UFSCar, exarada em Resolucao do colegiado sob n°® 81
(SEI 0834233).

3.6. Recomendacoes de alteracdoes do Plano de Cuidado com a Pandemia,
encaminhado pelo Nucleo Executivo de Vigilancia em Saude, NEVS. Of.
213/CGP/GR. Proc. n°® 23112.033449/2022-14.

Discutido e deliberado em conjunto com o item 3.7.

3.7. Designacao do conselheiro José Nelson Martins Diniz como membro
suplente dos servidores técnico-administrativos junto ao Comité Gestor da
Pandemia, CGP. Of. 212/2022/CGP/GR. Proc. n® 23112.003883/2021-81.

A Profa. Dra. Maria de Jesus D. dos Reis, Presidente do Comité Gestor da
Pandemia, CGP, informou que o Comité em sua reunido ocorrida em 27/10, que
apO6s monitorar todos os dados, aprovou por unanimidade a indicacdo de
alteracoes nas Resolucdes institucionais referentes a obrigatoriedade no uso de
mascaras em ambientes internos dos quatro campi da UFSCar, nesse sentido o
CGP encaminhou as seguintes mudancas nos critérios de distanciamento social
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e uso de mascaras no contexto da pandemia da Covid 19: - suspencao do
distanciamento minimo obrigatério nos espacos comuns e fechados, desde que
mantido o uso da mascara; - o uso de mascara passa a ser facultativo em
ambientes abertos, exceto em situacoes de aglomeracdo, onde seu uso €
altamente recomendado (para distanciamentos menores de 2m em que ha risco
estabelecido de transmissao do virus da Covid-19); - manutencao da exigéncia da
Vacinacdo nos Termos da Resolucdo ConsUni n°® 74, até exame de novas
discussoes e orientacdes técnicas em andamento; - orientacdes sobre o uso de
mascaras conforme recomendacgoes internacionalmente pactuadas. No entanto,
ressaltou que antes do retorno as aulas, a questao das mascaras deve ser
discutida novamente com relacdao a ambientes fechados.

Quanto ao item 3.7 informou que em funcao da retomada da participacao
regular da Profa. Dra. Silvia Carla S. A. Uehara nas reunides do Comité Gestor
da Pandemia (CGP) como coordenadora do NEVS e suplente da Coordenacao
Técnica do CGP nas auséncias do Prof. Dr. Bernardino Geraldo Alves Souto, o
servidor José Nelson Martins Diniz foi consultado tendo se manifestado
positivamente sobre o interesse em ser novamente designado como representante
suplente dos servidores técnico-administrativos indicados pelo ConsUni para o
CGP, representacdo que havia desempenhado anteriormente. Sem registro de
manifestacoes em votacdo foram aprovados por unanimidade ambos itens sendo
lavrados como deliberacoes ConsUni: 1. Alteragcdoes mnos critérios de
distanciamento social e uso de mascara no contexto da pandemia da COVID 19 —
Resolucdao ConsUni n° 82 (SEI 0836514). 2. Designacdo do conselheiro José
Nelson Martins Diniz como membro suplente dos servidores técnico-
administrativos junto ao CGP - Ato Administrativo ConsUni n° 218 (SEI
0834023)

3.8. Constituicio da Comissao Eleitoral para escolha de representantes
docentes, discentes e técnico-administrativos junto ao Conselho Universitario. (e
demais colegiados que desejem participar do processo).

Colocado o tema para indicacdo de nomes para compor a comissao
eleitoral se manifestaram as Profas. Dras. Flavia B. M. Hirata Vale e Diléia A.
Martins, o Prof. Dr. Marcos A. Soares, a Sra. Catarina Amorim Oliveira e o Sr.
Ueslei da Conceicao Lopes. Acordou-se aguardar a indicacdo do representante
discente para compor a comissdo eleitoral. A Presidéncia solicitou a todos
capilarizarem o processo no ambito das respectivas unidades.

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca e
colaboracao dos(a) conselheiros(a) e demais presentes, declarando encerrada a
presente reunido, da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, na qualidade de
secretaria, redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada pela Presidéncia e
demais membros presentes.

Profa.Dra. Ana Beatriz de Oliveira Profa. Dra. Maria de Jesus D.dos Reis Edna Hércules Augusto
Prof.Dr. Daniel R. Leiva Prof. Dr. Luiz E. Moschini = Profa. Dra. Diana J. Bueno Martha

Profa. Dra. Ducinei Garcia Djalma Ribeiro Jr.  Profa.Dra. Jeanne Liliane M. Michel

Prof.Dr. Luiz F. de O. e Paulillo Profa.Dra. Maria da Graca G. Meldao Profa.Dra. Ana C. J.da Cruz
Prof. Dr. Ricardo T. Fujihara  Profa.Dra. Ana L. Brandl Prof.Dr. André C.A.dos Santos
Prof.Dr. Rodrigo V. Rodrigues Profa.Dra.Giulianna R.Carmassi Profa.Dra.Flavia B.M. Hirata-Vale
Profa.Dra. Diléia A. Martins  Prof.Dr. Marcio L. L.Viola  Prof. Dr. Fabio Molina da Silva
Profa.Dra. Monika Wernet  Profa.Dra. Camila J. Galindo  Prof. Dr. José Marcos N. Novelli
Profa.Dra. Naja Brandao Prof.Dr. Walter Libardi Prof. Dr. Daniel Vendruscolo

Prof. Dr. Antonio A. Soares  Profa.Dra. Paula R. M. da S. Serrdo Prof. Dr. Fernando C. Vicentini
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Prof. Dr. Marcos de O. Soares  Prof. Dr. Fillipe V. Rocha Prof.Dr. Filippo Ghiglieno
TA’s: Arlei O. Evaristo Fernando M. F. Petrilli Ailton B. Scorsoline Catarina A. Oliveira
José Nelson M. Diniz Cassio B. T. Martingo P6s-Grad. Rafael G. Lazarini

Grad. Matheus C. Eiras

Também registraram presenca: Izaura do Carmo Alcoforado, Prof.Dr. Luiz M. C. Almeida, Profa.
Dra. Luciana C. S. Coutinho, Gisele A. Z. Castelani, Antonio Roberto de Carvalho, Profa. Dra.

Lisandra M. G. Borges, Prof. Dr. Marcio A. Gatti.
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